
Mae GWIRFODDOLWYR 

yn cael mewnwelediad 

ffres i fywyd cyfrinachol 

SȂ Caer  
Mae Keilie Wycherley yn un o gr Ȃp sydd yn rhoi oõu 

hamser i helpu miloedd o ymwelwyr i fwynhau eu 

hymweliad, gwella ymdrechion cadwraeth y s Ȃ, a 

datblygu eu sgiliau eu hunain.  

Mae'r gr Ȃp hwn yn rhan oõr llif enfawr o wirfoddolwyr 

sydd wedi cael eu denu eleni i S Ȃ Caer, syõn atyniad 

prysur iawn ac yn rhywle y maeõr anifeiliaid aõr ceidwaid 

wedi serennu ar y sgrîn deledu ar ôl cymryd rhan yn y 

gyfres ddogfen tu ôl i'r llenni ar Channel 4 yn ddiweddar.  

Mae cyfranogwyr Cyfle Cymru wedi cwblhau rhaglen 

hyfforddiant wirfoddoli drylwyr, ac yn awr yn helpu 

ymwelwyr i ddysgu mwy am y 500 o rywogaethau a 

15,000 o anifeiliaid ar y safle.  

Cafodd Keilie, oedd yn defnyddio cyffuriau am fwy nag 

20 mlynedd, ei chyflwyno iõr cyfle gan ei mentor 

cyfoedion George James.  

"Dwi wrth fy modd - mae'n dda iawn ac yn gyfle gwych," 

meddai. "Roedd gen i ddiddordeb o'r eiliad cyntaf y 

soniodd George am y peth wrtha ió. 

"Mae'n braf gwneud rhywbeth syõn hollol wahanol ð 

rhywbeth nad yw am fy adferiad - ac mae'n rhywbeth 

sy'n eithaf therapiwtig. Mae'n wych i fynd i lawr yno a 

helpu, hyd yn oed os mai dim ond am ychydig oriau yr 

wythnos mae rhywun yn gwirfoddoli.ó 

"Ar fy shifft olaf, roedden i yn ardal yr Ynysoedd ac yn 

agos iawn at rai o'r teigrod. Roeddwn iõn gallu dweud 

ychydig bach am yr anifeiliaid wrth yr ymwelwyr ac yn 

gallu defnyddio rhai o'r cymhorthion er mwyn helpuõr 

plant i fod yn rhan oõr cyfan. Mae pob un o'r ymwelwyr 

wedi dod i'r s Ȃ am ddiwrnod allan gwych felly mae'n le 

hapus iawn i fod - ac mae'r anifeiliaid yn hyfryd!"  

"Mae wedi bod yn wych ar gyfer dysgu sgiliau pobl eto," 

meddai Keilie syõn 41 mlwydd oed, o Frychdyn Newydd. 

"Pan fyddwch chi yn gaeth i gyffuriau, rydych chiõn 

ynysu eich hun -  dydych chi ddim eisiau rhyngweithio â 

phobl. Felly, mae'n rhaid i chi ddysguõr sgiliau pobl hynny 

eto, fel cael sgwrs neu edrych i lygaid pobl. Mae 

gwirfoddoli yn y s Ȃ wedi bod yn gyfle gwych. Os oes 

unrhyw un yn edrych i mewn i wirfoddoli, yna byddwn i 

wir yn ei argymell "  

Dywedodd George bod y gwirfoddolwyr wedi cael amser 

gwych yn ystod eu hyfforddiant, a dymunodd pob lwc i 

bob un o'r cyfranogwyr gydaõr "cyfle gwych" yma. 

"Rydw i mor falch ohonynt a'r ymrwymiad a ddangoswyd 

ganddynt," meddai.  

Gwanwyn 2017  



Tony Rimmer  
Mentor Cymheiriaid, Dyfed  

Cefais fy niswyddo, yn annisgwyl, ym mis Ionawr 2016. Roeddwn yn cadw 

deffro a meddwl, 'Beth os nad ydw iõn cael swydd arall, beth os bydda iõn troi 

allan i fod yn neb' ð gall cael eich diswyddo deimlo fel bod rhywun wedi dwyn 

eich hunaniaeth.  

 

Mae dod o hyd i swydd yn ddigon anodd. Ond gall ymgodymu â'r lleisiau hunan -

feirniadol, yr amheuon aõr ofnau yn eich pen fod yn frwydr hyd yn oed yn anod-

dach. Mae colli trefn bywyd yn sydyn, cyswllt â chyfoedion proffesiynol, ac yn 

syml peidio â chael gweithle i fynd iddo wneud i mi deimlo'n ynysig, yn isel ac ar 

goll.  

 

Soniodd ffrind wrtha i am swydd mentor cyfoedion yn Hafal. Mi wnes i gais a 

chynigiwyd y swydd i mi. Mae'r swydd yn wahanol; nid oes dau ddiwrnod yr un 

fath. Ond yn bennaf dwiõn teimlo ei fod yn gyfle i mi roi rhywbeth yn ¹l a gwneud 

gwahaniaeth ac mae hynnyõn fy ngrymuso yn fawr. Gallaf gydymdeimlo ag eraill 

ac mae gen iõr cyfle i helpu. Dwi wedi magu profiad a chasglu gwybodaeth ar 

hyd fy oes a thrwy fy sgiliau bywyd, dwi wedi byw trwy brofiadau, gweithipo 

mewn gwahanol weithloeoedd gan gynnwys y system cyfiawnder ieuenctid 

troseddol, cwnsela, hyfforddiant bywyd (life coaching) ac fel aelod o dîm iechyd 

meddwl. Maeõr cyfan wedi dod ynghyd yn y r¹l hon. 

Glynis Luke  
Mentor Cymheiriaid, Powys  

Fy swydd gyntaf "go iawn" oedd gwasanaethu yn y Llynges Frenhinol a 

helpodd hynny fi i ddeall nad rhywun yn gweithredu yn unigol oeddwn i, ond yn 

hytrach aelod o dîm sy'n gweithio yn gyson gyda'i gilydd tuag at yr un nodau 

cyffredin.  

 

Ar ôl treulio ychydig dros naw mlynedd yn gwasanaethu ar wahanol llongau a 

sgwadronau, roeddwn yn meddwl y byddai'n braf cael dychwelyd adref i Sir 

Benfro am byth. Rhedais fy musnes bach fy hun am ychydig o flynyddoedd 

gyda fy ngwraig ac yna ymunais gyda Gwylwyr y Glannau fel Swyddog 

Gwyliadwraeth, gan gychwyn a chydlynu ymdrechion chwilio ac achub morol 

ac arfordirol. Dwi'n dal i feddwl mai hongian allan o hofrennydd yw un oõr 

teimladau mwyaf cyffrous y gall dyn ei deimlo!  

 

Drwy'r amser roeddwn yn dysgu i ddeall a gweithio gyda rhai a allai fod yn 

delio â'r trasiedïau mwyaf neu isafbwyntiau eu bywydau. Gwnaeth y profiad o 

wirfoddoli gyda Chymorth i Ddioddefwyr Dyfed aõr Samariaid fy helpu i ennill 

profiad ymarferol pellach. Y boddhad mwyaf ges i, a dwiõn parhau iõw gael, yw 

gwneud rhyw wahaniaeth cadarnhaol i ddiwrnod rhywun,boed hynnyõn 

wahaniaeth bach neu fawr.   

 

Ar ¹l cael fy nghwnsela ar gyfer PTSD fy hun, dwiõn gyfarwydd iawn ©'r 

anawsterau, rhwystrau a materion hunan -barch y mae llawer o fy nghleientiaid 

yn eu wynebu.  Dwi mor falch yn fy rôl newydd fel Mentor Cymheiriaid Person 

Ifanc ar gyfer Sir Benfro a Cheredigion, o allu cyfrannu at system a helpodd fi 

pan oeddwn ei angen fwyaf.  



Wayne: òRydw iõn mwynhau teimlo bod gen i reswméó 

Rydw iõn ddiolchgar i Cyfle Cymru am y cyfle mae wediõi roi imi. 
 
Ar ôl dioddef am 30 mlynedd o broblemau iechyd meddwl ð sydd wedi arwain 
at gaethiwed a diffyg hunan -barch ð rydw i oõr diwedd wedi dechrau gwella. 
Cefais gyfle i wirfoddoli, magu sgiliau newydd, magu hyder ac ailddarganfod 
fy hunan -barch.  
 
Ar ôl blwyddyn o wirfoddoli, hyfforddi a mynd ar gyrsiau, a chyda 
chefnogaeth mentor cyfoedion oedd wedi bod mewn sefyllfa debyg, fe wnes 
i fagu hyder i ymgeisio am swydd broffesiynol am y tro cyntaf ers 
blynyddoedd. Rydw iõn cofio bod yn nerfus iawn, ond diolch iõr drefn ð 
oherwydd y sgiliau newydd roeddwn i wediõu dysgu aõr hunan-gred newydd 
oedd gen i ð bu imi lwyddo yn fy nghyfweliad.  
 
Mae gen i gyfle r ɕan i drosglwyddoõr un cyfleoedd, sgiliau a chefnogaeth 

gefais i fel Mentor Cyfoedion gyda Chyfle Cymru.  
 
Rydw iõn gwybod cymaint o wahaniaeth y mae Cyfle Cymru wedi ei wneud 
iõm bywyd yn barod, ac i fywyd fy nheulu oll a phawb sydd oõm cwmpas. 

Tim  òhunan-gred newyddéó 

òRydw iõn mwynhau teimlo bod gen i reswm a bod yna rywbeth cadarnhaol yn 

fy mywyd syõn gwneud imi godi oõm gwely bob bore,ó dywedodd Wayne. 

òRydw iõn ddiolchgar iawn i bawb am eu cefnogaeth. 

 

Daeth Wayne i Cyfle Cymru ar ôl cael ei gyfeirio gan ei weithiwr allweddol yn 

y gwasanaeth cyffuriau, lle maeõn derbyn presgripsiwn methadon ar hyn o 

bryd. Ar ¹l ein hasesiad cychwynnol gyda Wayne, daeth hiõn amlwg ei fod yn 

gwellaõn sefydlog ac yn awyddus i gysylltu gydag eraill. Roedd ganddo 

ddiffyg hyder ac roedd rhai rhwystrau yn ei ddal yn ôl, felly fe dreulion ni beth 

amser yn mynd iõr afael ©õr rhwystrau hyn fesul un. 

Ar ¹l gweithio ychydig gyda Wayne fe wnaethon ni ei gyflwynoõn raddol at 

waith fel nad oedd yn rhy lethol iddo ð gan ddechrau gyda lleoliadau profiad 

gwaith.  

Hyd yma mae Wayne wedi treulio pedair wythnos ar brofiad gwaith gyda 

Newport Transport yn gwneud gwaith cynnal a chadw ar gerbydau. Mae oõn 

ei fwynhau cymaint mae o wedi ymgeisio am swydd gyflogedig lawn amser 

gyda nhw.  

òRydw iõn gobeithio y caf iõr swydd lawn amser oherwydd dydw i wirioneddol 

ddim eisiau mynd yn ¹l i wneud dim byd, ond wna i ddim rhoiõr gorau!ó 



Gogledd Cymru  

Dyfed  

Powys  

Gwent  

Bae Gorllewinol  

Yn Sir Benfro, mae defnyddwyr wedi sefydlu gr Ȃp ymgynghorol er mwyn 

eu galluogi i gael mewnbwn i gyflwyno Cyfle Cymru yn lleol. Roedd y 

gweithdy ôCadwõn Bositifõ yn llwyddiant gyda chyfranogwyr yn teimlo'n eu 

bod wedi gwneud cynnydd. Er gwaethaf y gwyntoedd arfordirol garw, buõr 

gwirfoddoli yn codi sbwriel ar draeth Cefn Sidan. Fel rhan o sesiwn gyntaf 

grȂp lles gweithredol Sir Gaerfyrddin roedd sesiwn goginio a 

chynhyrchwyd byrgyrs blasus iawn - a bydd dyddiadau yn y dyfodol yn 

cynnwys sesiynau gwirfoddoli, sgyrsiau gan sefydliadau eraill, cyflogwyr 

a gwasanaethau eraill.   

Mae Powys wedi canolbwyntio ar sefydlu cysylltiadau gyda sefydliadau 

lleol i wneud y gorau o leoliadau a chyfleoedd gwirfoddoli, trefnu 

ymweliadau â gweithleoedd i gyfranogwyr gwrdd â'r gweithwyr 

proffesiynol fel y gallant weld y manteision o gwblhau cyrsiau a phrofiad 

gwaith, lle y gall eu sgiliau newydd gael eu rhoi ar waith . Mae cyrsiau 

Ymddiriedolaeth Ynni Nwy Prydain wedi bod yn boblogaidd ac wrth 

weithio'n agos gydag e -gyrfaoedd mae nifer o'r cyfranogwyr nawr yn 

cofrestru ar gyrsiau achrededig ar -lein. Maent yn edrych ymlaen at gael 

mentoriaid cymheiriaid gwirfoddol yn rhan oõr prosiect ac i drefnu 

dyddiau allan ar gyfer y cyfranogwyr.   

Mae cyfranogwyr wedi gwirfoddoli i godi sbwriel yng Nghoed Penllargare, 

helpu gyda 'Spring Clean WCADA' yn ogystal â chymryd rhan wrth lanhau 

Parc 'St. Jamesõ mewn partneriaeth © Cadwch Cymru'n Daclus. Maent 

wedi sylweddoli bod gwirfoddoli yn gallu bod yn brofiad pleserus ac yn 

ffordd wych o roi rhywbeth yn ôl. Mae Sioe Deithiol Cyfle Cymru yn mynd o 

nerth i nerth, yn ogystal ©õr ymgysylltiad galw heibio wythnosol cynyddol. 

Mae nifer o weithdai gyrfa yn eu lle ochr yn ochr â nifer o gyrsiau gan 

gynnwys y rhaglen adeiladu cynaliadwy ôDown to Earthõ i bobl ifanc 17 -24 

oed.   

Penderfynodd y cyfranogwr Philip Weston ddechrau gwasanaeth bag 

bwyd o ganolfannau Gwasanaethau Cyffuriau ac Alcohol Gwent (GDA) 

lleol mewn partneriaeth â Tesco yn lleol. Mae Phil yn casglu bwyd a dod 

ag ef i mewn i'r gwahanol ganolfannau galw, lle mae wedyn yn cael eu 

didoli i fagiau i'w casglu gan y rhai sydd mewn angen. Mae staff yn parhau 

i wthio i adeiladu a chynnal cysylltiadau â chyflenwyr a'r gymuned leol ac 

roedd y presenoldeb yn y digwyddiad ôOneBeatõ a gynhaliwyd yn Llyfrgell 

Caerffili yn dystiolaeth o'r gwaith gwych sy'n cael ei wneud gan bawb yn 

yr ardal hon. Mae'r boreau coffi yn parhau i fod yn boblogaidd iawn gan 

bawb hefyd.   

Yn ystod y 6 mis diwethaf, rydym wedi sefydlu ein presenoldeb yn yr holl 

Ganolfannau Byd Gwaith (JCP) yn ogystal â darparu cyrsiau lluosog ym 

mhob sir ar draws Gogledd Cymru. Mae cyfranogwyr yn cymryd rhan mewn 

nifer o weithgareddau gwirfoddoli sy'n dod gyda hyfforddiant penodol i'r 

swydd. Mae'r rhain yn cynnwys digwyddiadau unigol megis Gwyl 

Pedwardegau, gwaith wythnosol ar fferm CAIS, casglu sbwriel ochr yn ochr 

â chynghorau lleol a gwaith amgylcheddol ar safleoedd yr Ymddiriedolaeth 

Genedlaethol. Rydym wedi bod yn ffodus iawn i gydweithio gyda S Ȃ Caer lle 

mae 10 o'n cyfranogwyr wedi cwblhau hyfforddiant 8 wythnos yn 

llwyddiannus i ddod yn wirfoddolwyr s Ȃ swyddogol.   

Y newyddion diweddaraf oõch ardal  



67.0% 33.0% 

Nifer y bobl sydd wediõu cofrestru gyda Cyfle Cymru sydd mewn 

adferiad o gamddefnyddio sylweddau yw 339.  

Nifer y bobl sydd wediõu cofrestru gyda Cyfle Cymru sydd mewn 

adferiad o faterion iechyd meddwl yw 485.  

Nifer y bobl sydd wediõu cofrestru gyda Cyfle Cymru sydd mewn 

adferiad o gyfuniad o gamddefnyddio sylweddau a phroblemau 

iechyd meddwl yw 692.  

Oedran cyfartalog y bobl sydd wedi cofrestru i 

Cyfle Cymru yw 40.6. Roedd y gyfran fwyaf o 

unigolion cofrestredig yn y grwp 35 i 44 oed.  

O fis Awst 2016 DDIWEDD Ebrill 2017 (h.y. y tri chwarter cyntaf),  

Mae Cyfle Cymru wedi derbyn cyfanswm o 1563 o atgyfeiriadau ar draws y pum maes 

rhanbarth.  

Oõr rhain, mae 1516 wedi eu cofrestru iõr gwasanaeth - cyfradd cofrestru 97.0%.  

Yn gyfan gwbl, 14,322 awr o gefnogaeth a oddwyd yn ystod y tri chwarter cyntaf y 

prosiect.  
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Mae 1004 oõr 1516 o bobl sydd wedi 

cofrestru I Cyfle Cymru yn ddynion. Mae 

512 yn ferched.  
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