
Gwanwyn 2018  

Bydd y prosiect MENTORA 
CYFOEDION a chefnogi 
cyflogadwyedd Cyfle Cymru yn 
cael ei ymestyn am ddwy flynedd 
arall, cadarnhaodd Llywodraeth 
Cymru.  

Bydd y rhaglen a ariennir gan yr 
UE, a gyflwynir ar draws pum 
ardal bwrdd iechyd, yn parhau i 
gynnig cyfleoedd hyfforddi, 
cymwysterau a gwirfoddoli i bobl â 
phrofiad o gamddefnyddio 
sylweddau a chyflyrau iechyd 
meddwl hyd Awst 2020.  

Hyd yn hyn, mae mwy na 4,000 o 
bobl wedi derbyn cefnogaeth gan 
Cyfle Cymru. Mae ein tîm o 
oddeutu 80 o fentoriaid cyfoedion 
wedi darparu dros 60,000 awr o 
gymorth, ac wedi helpu mwy na 
1,000 o bobl i ennill cymhwyster 
neu dystysgrif newydd.  

Rydym hefyd wedi cefnogi tua 200 

o bobl i swyddi newydd, 
ac rydym hefyd yn 
parhau i helpu mwy na 
2,400 o bobl ar eu taith 
tuag at gyflogaeth. Mae dros 600 o 
bobl wedi cymryd rhan mewn 
digwyddiadau gwirfoddol yn ein 
cymunedau.  

Dywedodd cyfarwyddwr y rhaglen, 
Lynn Bennoch, ei bod wrth ei bodd 
ac y byddai'r estyniad yn galluogi 
Cyfle Cymru i gynnig cefnogaeth 
bersonol a theilwra i filoedd mwy o 
unigolion ledled Cymru.  

"Mae'r estyniad cytundeb hwn yn 
ardystiad pwerus o'r gwaith gwych 
y mae dwsinau o'n mentoriaid wedi 
bod yn ei wneud i gefnogi pobl â 
phrofiad byw o gamddefnyddio 
sylweddau a chyflyrau iechyd 
meddwl," meddai.  

"Mae cyhoeddiad Llywodraeth 
Cymru yn dangos bod y dull 

mentora cyfoedion effeithiol a 
gyflwynir gan Cyfle Cymru bellach 
yn cael ei ymgorffori'n llwyr yn y 
llwybr cymorth i bobl sy'n adfer 
yng Nghymru.  

"Rydym yn edrych ymlaen at 
barhau i helpu pobl i gael 
mynediad at y gefnogaeth sydd ei 
angen arnynt i fyw bywydau 
cyflawn ac annibynnol, ac i wella 
eu cyflogadwyedd."  

Caiff Cyfle Cymru ei arwain gan 
CAIS a'i gyflwyno gan aelodau 
consortiwm DACW.  

Mae'r newyddion yn dilyn 
cyhoeddiad y llynedd y byddai 
Gwasanaeth Di -waith Llywodraeth 
Cymru yn cael ei ymestyn.  

Prosiect Cyfle 
Cymru wedi ei 
Estyn tan 2020  



Rodney Williams  
Mentor Cymheiriaid, Gogledd Cymru  

Fy enw i yw Rod Williams ac rwy'n gweithio fel Cynorthwy -ydd Arweinydd 

Cyfoedion ar Cyfle Cymru sy'n cwmpasu Gwynedd ac Ynys Môn.  

Cyn gweithio i CAIS, roeddwn mewn cylch 20 mlynedd o ddibyniaeth ofnadwy, 

collais pob gobaith a phwrpas mewn bywyd nes i mi gyfarfod â'r staff ar y 

prosiect Mentora Cyfoedion gwreiddiol. Yn ystod fy amser fel defnyddiwr 

gwasanaeth ar y prosiect, yn ara bach death fy hunanwerth a phwrpas mewn 

bywyd yn ôl ac yna dechreuais wirfoddoli ac arweiniodd hynny yn y pen draw 

at waith.  

Rwyf yn ddiolchgar tu hwnt am y cyfle hwn ac ni fyddwn lle rydw i heddiw heb 

yr ail gyfle a gyflwynwyd i mi yn ystod y dyddiau cynnar o adferiad.  

Yn ystod fy amser gyda CAIS, gweithiais ar wahanol brosiectau gan gefnogi 

llawer o ddefnyddwyr gwasanaeth i wneud newidiadau cadarnhaol yn eu 

bywydau. Mae'n heriol eto'n werth chweil ac rydw i wedi cwrdd â phobl hyfryd 

dros y blynyddoedd.  

Mae Cyfle Cymru yn brosiect gwych gan ei fod yn hyrwyddo newidiadau 

cadarnhaol trwy gefnogaeth dan arweiniad cyfoedion, addysg, hyfforddiant, 

gwirfoddoli a chyflogaeth. Mae'n rhoi'r ymdeimlad hwnnw o berthyn a 

phwrpas i ddefnyddwyr y gwasanaeth sy'n bwysig wrth adfer wedi cyfnod o 

gamddefnyddio sylweddau neu afiechyd meddwl.  

Fy enw i yw Robert Wood ac rwy'n gweithio fel mentor 

cyfoedion ym Mhort Talbot gyda Cyfle Cymru. Cyn hyn, gweithio fel 

gwirfoddolwr iõr WCADA oeddwn i, yn benodol ar Brosiectau Domino, gan roi 

rhywfaint o ddealltwriaeth i mi o ba mor bwysig yw'r sefydliad a faint o bobl 

sydd ei angen ar y gwasanaethau.  

Profiad yn y byd iechyd meddwl sydd gen i yn y gorffennol, fel defnyddiwr 

gwasanaeth yn treulio amser yn y system ysbytai, gan weld yn uniongyrchol 

sut mae pobl yn cael eu trin ac fel eiriolwr gr Ȃp yn gweithio gyda'r un staff i 

ddarparu'r gwasanaeth gorau â phosib i gleientiaid sydd o boisb wedi drysu 

neuõn ofnus. 

Fy uchelgais oedd parhau i weithio yn y maes yma, ac wed i mi ganfod beth 

allai Cyfle Cymru gynnig, mi wnes i wneud cais i fod yn wirfoddolwr, ac 

roeddwn yn ddigon ffodus if od yn llwyddiannus. Rhoddodd y rôl hon, ynghyd 

â'r hyfforddiant o ansawdd uchel a gynigir, yr hyder i mi wneud cais am 

gyflogaeth gyda Cyfle Cymru a bum yn llwyddiannus.  

Maeõr holl beth wedi profi i fod yn werth chweil a dwiõn gallu mynd adref ar 

ddiwedd dydd yn grediniol fy mod wedi gwneud gwahaniaeth, pa bynnag mor 

fach ydyw. Rwy'n mwynhau rhwydweithio â gwasanaethau eraill ar ran y 

cleient gan wella fy sgiliau a fy ngwybodaeth trwy hyfforddiant, sydd yn siwr o 

wella'r gwasanaeth yr wyf yn ei gynnig.  

Robert Wood  
Mentor Cymheiriaid, Bae Gorllewinol  



Helen  

Mae Robert wedi bod yn gweithio gyda Cyfle Cymru ers iddo gael ei gyfeirio 

gan Wasanaeth Cyffuriau ac Alcohol Dyfed ar ddiwedd 2017. Yn dilyn brwydr 

barhaus gydag alcohol am flynyddoedd lawer, roedd eisiau darganfod sut y 

gallai ail -ffocysu ei fywyd a chael ymdeimlad o falchder a rhannu hynny 

gyda'i ferch. Mae taith adferiad Robert wedi bod yn tymhesltog iawn, ond ers 

iddo weithio gyda'i Fentor Cyfoed mae wedi goroesi ac wedi gweithio ei 

ffordd drwy adegau tywyll iawn.  

Yn ddiweddar, lansiodd Cyfle Cymru yn Sir Benfro gystadleuaeth Ysgrifennu 

Creadigol, ac eglurodd Robert ei fod wedi "dal fy nychymyg a gwneud i mi 

sylweddoli bod cyfle i gysylltu ag eraill trwy stori neu gerdd a fyddai'n gallu 

disgrifio fy siwrnai".  

Dechreuodd Robert gyflwyno ceisiadau ysgytwol iõw Fentor Cymheiriaid ac 

yna fe feirniadwyd y cyfan gan Sophie McKeand, Llawryfog Pobl Ifanc 

Cymru, ac meddai "Mae hanesion fel hyn yn anodd eu rhannu, sef yr hyn sy'n 

eu gwneud mor bwysig." Fe benderfynodd bod ceisiadau Robert yn gydradd 

fuddigol ac y bydd yn derbyn dosbarth meistr mewn ysgrifennu creadigol 

gyda Sophie yn y dyfodol agos.  

Mae Robert bellach yn symud ymlaen i gymryd rhan mewn llawer o 

weithgareddau y tu allan fel Gwobr John Muir, garddio a theithiau natur ac 

mae wedi nodi sawl gwaith ei fod yn teimlo y byddai ar goll yn llwyr heb 

gyfleon Cyfle Cymru.  

Robert  

Dechreuodd Helen weithio gyda Cyfle Cymru ym mis Medi 2017. Roedd hi 

wedi bod yn ddi -waith ers peth amser ac roedd ganddi rai materion iechyd 

felly teimlaiõn ansicr ynghylch dychwelyd i weithio'n llawn amser. 

Ynghyd â'i Mentor Cyfoed, bu Helen yn gweithio ar wella ei hyder ac edrych 

ar gyfleoedd gwirfoddoli i'w helpu i ennill profiad diweddar.  

Gwnaeth gais am swydd wirfoddoli yn siop leol Ymddiriedolaeth Shaw lle buõn 

ymarfer technegau cyfweliadd 1 i 1. Yn dilyn y cyfweliad, hysbyswyd Helen 

bod ganddynt swydd rheolwr ar gael hefyd a theimlent y byddai'n addas ar 

gyfer y rôl felly gwahoddwyd hi i fynychu ail gyfweliad.  

 Ar ôl ei hail gyfweliad, cynigiwyd y swyddi Helen fel Rheolwr y siop ac mae 

wedi bod yn gweithio'n llawn amser yno ers mis Tachwedd 2017.  

Mae Helen yn hynod o falch o fod yn gweithio eto ac yn teimlo ei bod wedi ei 

helpu i integreiddio yn ôl i'r gymuned ar ôl mynd trwy gyfnod o ynysu.  



Gogledd Cymru  

Dyfed  

Powys  

Gwent  

Bae Gorllewinol  

Ym mis Ionawr, lansiodd Sir Benfro eu taith Gwobr John Muir gyntaf sy'n 

cynnwys cynllunio 6 o deithiau yn seiliedig ar yr ethos o 'ddarganfod, 

archwilio, gwarchod a rhannu'. Roedd y daith gyntaf yn cynnwys cerdded 

o amgylch Pyllau Lili Bosherton, gan orffen ar draeth Broad Haven yn 

dysgu am fywyd gwyllt, hanes lleol a thynnu lluniau yn y tywod. Yn yr 

ymweliad nesaf buõr grȂp yn gweld Priordy Hwlffordd; sef adfail o'r 13eg 

Ganrif, lle cawsant gwisiau, trafodaethau a dysgu am y sir. Mae pawb yn 

edrych ymlaen at yr antur nesaf lle byddwn yn ymweld â Dewi Sant a'r 

ardal gyfagos.  

Mae gan Bowys gyfleoedd gwirfoddoli newydd cyffrous y mis hwn, gan 

gynnwys dau brosiect a gynhelir gan yr Ymddiriedolaeth Archeolegol. 

Mae'r prosiect 'Achub Trysorau' yn cynnwys archwilio gemwaith o 

gannoedd o flynyddoedd yn ôl, canfod metel, gwneud gemwaith a mwy! 

Mae'r prosiect 'Treftadaeth Di -Gariad' yn archwilio arwyddion o gyflwyno 

peiriannau hylosgi mewnol yn ein rhanbarth. Mae Papurau iõr Deillion 

Powys yn chwilio am fewnlifiad o wirfoddolwyr i osgoi orfod cau yn gyfan 

gwbl tua diwedd eleni. Bydd sesiynau galw heibio newydd yn dechrau eto 

cyn bo hir, gan ddarparu cyfleoedd i gael paned, a chwblhau cyrsiau 

hyfforddi cyflawn a darganfod mentrau a grwpiau newydd!  

Mae prysurdeb wedi bod ym Mae'r Gorllewin gyda llawer o 

weithgareddau ar y gweill. Mae yna amrywiaeth o gyrsiau ar gael ac mae 

nifer o bobl wedi mynychu ein dosbarthiadau Datblygiad Personol yn 

arbennig Atal Atgwymp, Rheoli Gwylltineb ac Adeiladu Hyder. Mae 

gwirfoddolwyr wedi bod yn gweithio'n galed ym Mae Dunraven a Ffermdy 

Tondu yn helpu gyda gwaith cadwraeth ac rydym wedi cwblhau dros 180 

awr gyda'r Ymddiriedolaeth Genedlaethol. Mae pawb sydd wedi cymryd 

rhan wedi mwynhau'r gweithgareddau amrwyiol megis adeiladu waliau 

sych, codi ffensys a chlirio eithin.  

Mae Gwent wedi bod trwy gyfnod prysur y mis hwn, gan groesawu staff 

ardderchog i'r tîm gan gynnwys ein harweinydd tîm newydd Emma Clark. 

Trwy gynnal gweithgareddau rhwydweithio ar draws y rhanbarth, mae ein 

proffil ac atgyfeiriadau wedi cynyddu. Mae'r rhanbarth hefyd wedi gweld 

cynnydd sylweddol mewn gweithgareddau a chanlyniadau, gan arwain at 

60 o gyfranogwyr yn ennill cyflogaeth, 13 ohonynt wedi bod yn gweithio 

ers dros 6 mis. Mae Lesley, Luke a Katie wedi bod yn cefnogi cyfranogwyr 

yng Nghaerffili a Thor -faen ac yn helpu i ddatblygu cysylltiadau â nifer o 

dimau eraill gan gynnwys CMHT, Tyfu Café a Chyngor Torfaen.  

Mae grȂp cerdded wythnosol lle gall cleientiaid gael ychydig o ymarfer 

corff ysgafn, cymdeithasu a dysgu am yr ardal leol, gan ymweld â 

lleoliadau megis Castell Biwmares ac Ynys Llanddwyn yn prof i fod yn 

boblogaidd iawn. Mae'r cyfranogwyr yn mwynhau amrywiol gyfleoedd 

gwirfoddoli gyda Cadwch Gymru'n Daclus, Ymddiriedolaeth Natur Gogledd 

Cymru, SȂ Mynydd Cymru ac Achub Anifeiliaid Gogledd Clwyd i enwi ond 

ychydig. Mae yna wahanol gyrsiau ar gael ledled y siroedd ac rydym yn 

ymwybodol o gynnig y cyfleoedd hyn yn yr ardaloedd mwy gwledig ac 

mewn lleoliadau preswyl megis hosteli a sefydliadau iechyd meddwl.  

Y newyddion diweddaraf oõch ardal  



66.5% 34.5% 

O FIS AWST 2016 HYD AT DDIWEDD EBRILL 2018 (h.y. y saith chwarter cyntaf),  mae 

Cyfle Cymru wedi derbyn cyfanswm o 4795 o atgyfeiriadau ar draws y pum maes 

rhanbarth.  

Oõr rhain, mae 4759 wedi eu cofrestru iõr gwasanaeth - cyfradd cofrestru 99.1%. Yn 

gyfan gwbl, 70,219 awr o gefnogaeth a oddwyd yn ystod y saith chwarter cyntaf y 

prosiect.  

% dynion/ferched sydd wedi cofrestru I Cyfle 

Cymru  

Oedran cyfartalog y bobl sydd wedi cofrestru i 

Cyfle Cymru yw 37.7. Roedd y gyfran fwyaf o 

unigolion cofrestredig yn y grwp 35 i 44 oed.  

794

1229
1240 1033

431

32

0

500

1000

1500

<25 25-34 35-44 45-54 55-64 65+

Y dilyniant tuag at gyflogaeth  




