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Mae busnesau ledled Cymru yn 
gweithio gyda Cyfle Cymru i lenwi 
swyddi gwag hanfodol a darparu 
cyfleoedd cyflogaeth pwysig i bobl 
sy'n adfer rhag camddefnyddio 
sylweddau a chyflyrau iechyd 
meddwl.  

Mae mwy na 350 o bobl eisoes 
wedi canfod gyrfaoedd newydd ar 
ôl manteisio ar y gefnogaeth a 
gynigir gan brosiect mentora a 
chyflogadwyedd cyfoedion a 
ariennir gan yr UE.  

Mae atyniadau twristiaeth mawr, 
darparwyr gofal, busnesau bach, 
manwerthwyr ac elusennau yn 
enghreifftiau o'r nifer fawr o 
gyflogwyr sy'n gweithio ochr yn 
ochr â'r fenter  

Dywedodd Kath Thomas, rheolwr 
Poundland yng Nghaergybi, ei bod 
hi "wir yn frwdfrydig" am yr 
ymgeiswyr yr oedd Cyfle Cymru yn 
gallu eu cynnig ei busnes.  

"Mae gweithio gyda'r thîm Cyfle 
Cymru yn rhoi'r hyder i ni y bydd 

ymgeiswyr syõn dod yma gyda 
digon o fynd ac egni a 
phenderfyniad i fod yn 
llwyddiannus mewn swydd," 
meddai.  

"Yn ystod y blynyddoedd diwethaf, 
rydym wedi cymryd pump o bobl 
sydd wedi gwneud argraff arnom, 
ac sydd bellach yn brysur yn 
cyflawni nodau gyrfa."  

Mae Cyfle Cymru yn cynnig 
mentoriaid cyfoedion penodol ar 
gyfer pobl sydd angen cymorth i 
wella eu hadferiad ac i wella eu 
cyflogadwyedd.  

Mae ein hymgynghorwyr 
cyflogaeth ymroddedig yn 
gweithio gyda chyfranogwyr i'w 
helpu i feithrin eu sgiliau, eu 
paratoi ar gyfer gwaith a dangos 
sut mae creu argraff dda ar 
ddarpar benaethiaid mewn 
cyfweliad.  

Dywedodd cyfarwyddwr y rhaglen, 
Lynn Bennoch, fod Cyfle Cymru yn 
gweithio gyda channoedd o 

gyflogwyr i helpu cyfranogwyr i 
ganfod gwaith gwerth chweil.  

"Rydyn ni'n gwybod bod llawer o 
gyflogwyr yn ei chael hi'n anodd 
dod o hyd i staff sydd â'r sgiliau a'r 
hyfforddiant priodol pan fydd eu 
hangen arnynt," meddai Lynn.  

"Mae Cyfle Cymru yn cynnig y 
cyfle perffaith i gyflogwyr gael 
mynediad i ymgeiswyr brwdfrydig, 
ysgogol sy'n barod i gymryd eu 
camau nesaf i'r gweithle - pob un 
ohonynt â chofnod diweddar o 
hyfforddiant sy'n berthnasol i'r 
gwaith.  

"Mae cefnogi ein cyfranogwyr i 
wireddu eu potensial hefyd yn 
helpu cyflogwyr i wneud cyfraniad 
allweddol i les economaidd a 
ffyniant eu cymunedau.  

"Rydym wrth ein boddau yn 
gweithio gyda chymaint o 
gwmnïau blaengar ac ymrwymedig 
ac rydym yn edrych ymlaen at 
weithio gyda llawer mwy yn y 
misoedd sydd i ddod."  

Cyfleoedd cyflogaeth i bobl mewn 
adferiad o faterion camddefnyddio 
sylweddau a phroblemau iechyd meddwl  



Larry Marsden  
Mentor Cymheiriaid, Gogledd Cymru  

Fy enw i yw Larry Marsden ac rwyf wedi bod yn Fentor Cyfoedion Arweiniol 

dros Ogledd Cymru ers bron i 9 mlynedd bellach.  

Daeth i CAIS ar ôl oes o gamddefnyddio sylweddau a materion iechyd meddwl 

cysylltiedig a phenderfynodd bod rhaid rhoi stop arno.  

Mi wnes i ddadwenwyno am y tro cyntaf aõr unig dro yn fy mywyd yn Hafan 

Wen ac ar ôl 6 mis o fod yn ddigartref, mi wnes i ddod o hyd i d Ȉ diolch i 

gymorth Cefnogi Pobl.  

Sylweddolais fod gen i lawer o sgiliau trosglwyddadwy a phrofiadau bywyd a 

allai roi cipolwg i mi oõr hyn maeõr rhai sydd dal i fod yn gaeth yn mynd 

drwyddo.  

Mae mentora cyfoedion wedi rhoi'r fraint i mi allu ysgogi, ysbrydoli ac annog 

eraill.  

Rwyf wedi gweld pobl yn cyflawni eu gwir botensial trwy fentora cyfoedion ac 

mae llawer o'r rhai a oedd unwaith yn gleientiaid bellach yn gydweithwyr i mi.  

Fy enw i yw Vickie Truelove ac rwy'n gweithio fel Mentor Cyfoedion Pobl 

Ifainc yng Nghanolbarth Powys sy'n cwmpasu Tref -y-clawdd, Llanandras, 

Llandrindod a'r ardaloedd cyfagos.  

Rwyf wedi cael trafferthion iechyd meddwl dros y blynyddoedd ers 

genedigaeth fy mhlentyn cyntaf. Yr oeddwn yn dioddef gydag iselder ôl -

enedigol ar ôl i fy mhlentyn cyntaf gael ei eni sydd wedi cael effaith barhaol ar 

y ddau ohonom. 8 mlynedd yn ddiweddarach, es i ymlaen i gael fy ail blentyn a 

chefais ddiagnosis o iselder ysbryd a phryder pan oedd o gwmpas 1 mlwydd 

oed. Nid yw'r cyflwr hwn wedi fy ngadael i ac rwyf wedi defnyddio 

gwasanaethau lleol er mwyn cefnogi fy mhrosesau adfer a strategaethau 

ymdopi.  

Rwyf newydd ddechrau fy siwrnai gyda CAIS a chyn hynny, roeddwn yn 

gweithio o fewn y Gwasanaethau Cyflogaeth / Adnoddau Dynol yn y cyngor 

lleol am 13 mlynedd. Ers yr 8 mlynedd diwethaf rwyf hefyd wedi gweithio gyda 

phobl ifanc rhwng 11 a 24 oed yng Ngwasanaethau Ieuenctid Powys.  

Yn ddiweddar dwi wedi bod nôl ac ymlaen yn astudio gyda'r Brifysgol Agored 

ac rwyf newydd gwblhau'r Radd Sylfaen mewn Gweithio gyda Phobl Ifanc. Mae 

hyn, ynghyd â'm profiadau, wedi dangos i mi fy mod yn angerddol am gefnogi 

pobl ifanc i gyflawni eu potensial dim ots beth yw eu man cychwyn a'u nodau 

personol.  

Vickie Truelove  
Mentor Cymheiriaid, Powys  



John  

Cyfeiriwyd Melanie at Cyfle Cymru gan ei hyfforddwr gwaith yn 2017 ac mae 

bellach yn gwneud gwaith mae hi'n ei fwynhau.  

Roedd angen help ar Melanie i godi ei hyder a meithrin y sgiliau i chwilio am 

waith.  

Ers bod ar brosiect Cyfle Cymru, mae Melanie wedi cwblhau cwrs 

cyfrifiadurol gyda Choleg Menai, wedi mynychu cwrs cymorth cyntaf gyda 

Croes Goch Prydain ac wedi cwblhau cwrs MEE.  

Mae hi hefyd wedi mynychu diwrnodau gwirfoddoli i helpu yn ei chymuned 

lleol yng Nghaernarfon.  

Mae'r cyfleoedd hyn a ddarperir gan Cyfle Cymru wedi helpu Melanie i wella 

ei hyder a dechrau ymgeisio am swyddi.  

"Mae gen i swydd rwy'n ei fwynhau bellach ac mae bywyd gymaint yn well!" 

meddai Melanie  

"Mae'r prosiect wedi rhoi llawer mwy o hyder i fi ynddo fi fy hun diolch i 

gymorth y mentoriaid cyfoedion Scott a Bev".  

Melanie  

Trodd John o Gas -gwent at Cyfle Cymru am rai syniadau a chymorth er mwyn 

symud ymlaen o gyfnod o afiechyd a bod yn ynysig.  

Mae wedi mynychu llawer o weithdai ac wedi cwblhau cyrsiau hyfforddi ar -

lein a gefnogir gan Cyfle Cymru.  

Mae John hefyd wedi derbyn adnoddau addysgol a gwybodaeth gan Cyfle 

Cymru a chefnogaeth yngl Ȉn â'i sefyllfa yn y Ganolfan Byd Gwaith ac ESA.  

"Rydw i am ddweud ychydig o eiriau o ddiolch, am y cymorth a'r cyngor yr 

ydych chi wedi ei roi i mi dros yr wythnosau blaenorol" meddai John.  

  "Mae eich cefnogaeth wedi trawsnewid fy mywyd trwy fy helpu i feithrin fy 

hyder a fy hunan -barch er mwyn i mi fwrw ymlaen a chael dyfodol gwell 

gobeithio."  



Gogledd Cymru  

Dyfed  

Powys  

Gwent  

Bae Gorllewinol  

Mae Gwobr John Muir yn wobr genedlaethol sy'n hyrwyddo ac yn dathlu'r 

awyr agored, ac mae'r tîm yn Sir Benfro wedi bod yn mwynhau'r buddion 

sydd ar gael i'w cleientiaid. Eisoes, maent wedi ymweld â Phyllau Lily 

Bosherston, Perllan y Bobl a llawer mwy! Mae'r tripiau'n cynnwys 

amrywiaeth o weithgareddau megis adnabod bywyd gwyllt, cynnau tân 

ac adeiladu lloches, gan sicrhau bod pedair elfen allweddol y wobr yn 

cael eu cyrraedd: Darganfod, Archwilio, Gwarchod a Rhannu. Mae 

cleientiaid yn gweld manteision corfforol a meddyliol, maent yn dysgu am 

natur ac yn darganfod lleoedd newydd ar stepen eu drws. Rydym i gyd yn 

edrych ymlaen at weithgareddau'r dyfodol!  

Yn ystod y mis diwethaf, cymerodd defnyddwyr gwasanaeth 

Kaleidoscope a Cyfle Cymru ran yn 'Taith Adfer y Gwanwyn'. Man 

cychwyn y daith gerdded oedd Aberhonddu a drefnwyd gan Christine 

Morgan o Cyfle Cymru aõi harwain gan Phil Johnson o Newid Cam. Er iõr 

diwrnod gychwyn yn fwll gyda bygythiad o law fe drodd allan i fod yn 

heulog er braidd yn wyntog wrh i ni ddringo i frig uchaf mynyddoedd De 

Cymru. Llwyddodd 8 o gyfranogwyr, 5 aelod o staff ac un ci i gyrraedd y 

copa! Wedi hynny, cafodd pawb gyfle i fwynhau rholiau selsig a phaned o 

de. Gan mai lles ac iechyd oedd y ffocws nid oedd cacen yn cael ei gynnig 

ar ddiwedd y daith!  

Yn y Bae Gorllewinol mae gwaith gyda'r Ymddiriedolaeth Genedlaethol 

yn parhau yn Rhosili lle byddwn yn cynnig nifer o wahanol 

weithgareddau a chyfleoedd gwirfoddol. Yn ystod mis Gorffennaf, bydd 

ein prynhawn Cwis a Bingo poblogaidd yn digwydd ynghyd â llawer o 

gyrsiau, gan gynnwys hyfforddiant Sgiliau Hanfodol, Cymorth Cyntaf 

Babanod a Phlant, Hyfforddiant Diffibriliwr, Ymwybyddiaeth Ofalgar ð a 

dosbarthiadau Therapi Lliw a Chrefft. Bydd y tîm yn bresennol gyda'r 

rhai sy'n cymryd rhan yn ein taith gerdded ym mis Gorffennaf i Arfordir 

Dwnrhefn (Southerndown), Parc Bryngarw, llwybr Eogiaid Dinas a Pharc 

Margam. Gyda'r haf yn dynesu, bydd gweithgareddau yn y rhandiroedd 

yn cael eu cynnal bob wythnos.  

Y mis hwn, mae'r tîm yng Ngwent wedi bod yn rhoi'r cyfle i ddefnyddwyr 

gwasanaeth gwrdd â phobl eraill tebyg iddyn nhw ac sy'n hoffi ymweld â 

llefydd na fyddent erioed wedi ymweld â nhw o'r blaen ar stepen eu drws! 

Trwy fynychu'r gr Ȃp cerdded wythnosol sy'n cael ei gynnal bob dydd 

Gwener yn dilyn y clwb brecwast, mae gan ddefnyddwyr gwasanaeth o 

bob gallu gyfle i ymweld â mannau megis Rhaeadrau Aberhonddu a 

mwynhau teithiau cerdded ar hyd y gamlas. Nid yn unig y mae'r gr Ȃp 

cerdded yn annog ffordd o fyw iachach a mwy egnïol yn gorfforol, ond 

mae hefyd yn cyfoethogi lles y rhai sy'n mynychu.  

Mynychodd mwy na chant o bob Bryn y Wal am ddiwrnod o hwyl a barbeciw 

i nodi lansiad y prosiect garddio sy'n helpu pobl i fynd i'r afael ag ynysu, 

ennill hyder a hybu eu sgiliau. Crëwyd pecynnau ar gyfer unigolion ifanc 

sy'n cynnwys cyrsiau amrywiol a ddarperir mewn Cestyll, digwyddiadau 

gwirfoddol, diwrnodau hwyl a chefnogaeth benodol gan ein 

hymgynghorwyr cyflogaeth. Maeõr prosiect garddio cymunedol yn Eglwys 

Dewi Sant, Blaenau Ffestiniog, ar waith bob dydd Iau sy'n cynnwys 

hyfforddiant achrededig yn y bore a phrofiad ymarferol yn y prynhawn.  

Y newyddion diweddaraf oõch ardal  



65.4% 34.6% 

O FIS AWST 2016 HYD AT DDIWEDD GORFFENNAF 2018 (h.y. y wyth chwarter cyntaf),  

mae Cyfle Cymru wedi derbyn cyfanswm o 5597 o atgyfeiriadau ar draws y pum maes 

rhanbarth.  

Oõr rhain, mae 5532 wedi eu cofrestru iõr gwasanaeth - cyfradd cofrestru 98.8%. Yn 

gyfan gwbl, 89,177 awr o gefnogaeth a oddwyd yn ystod y wyth chwarter cyntaf y 

prosiect . 

% dynion/ferched sydd wedi cofrestru I Cyfle 

Cymru  

Oedran cyfartalog y bobl sydd wedi cofrestru i 

Cyfle Cymru yw 37.5. Roedd y gyfran fwyaf o 

unigolion cofrestredig yn y grwp 25 i 34 oed.  

Y dilyniant tuag at gyflogaeth  
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Businesses across Wales are 
working with Cyfle Cymru to fill 
crucial vacancies and provide 
important employment 
opportunities for people in recovery 
from substance misuse and mental 
health conditions.  

More than 350 people have already 
found new careers after taking 
advantage of the support on offer 
from the EU -funded peer mentoring 
and employability project.  

Major tourist attractions, care 
providers, small businesses, 
retailers and charities are just a 
small selection of the employers 
working alongside the initiative.  

Kath Thomas, manager of the 
Poundland in Holyhead, said she 
was òreally enthusiasticó about the 
candidates Cyfle Cymru had been 
able to offer her business.  

òWorking with the team at Cyfle 
Cymru gives us confidence that 
candidates will come here with that 
bit of drive, a bit of oomph and 
determination to be successful in a 
job,ó she said.    

òIn recent years, weõve taken on five 
people who have really made an 
impression with us, and who are 
now busy fulfilling career goals.ó 

Cyfle Cymru offers dedicated peer 
mentors for people who need 
support to further their recovery 
and to enhance their employability.    

Our dedicated employment advisers 
work with participants to help them 
build their skills, get ready for work 
and impress prospective bosses at 
interview.    

Programme director Lynn Bennoch 
said Cyfle Cymru was working with 
hundreds of employers to help 

participants into rewarding work.  

òWe know that many employers 
struggle to find appropriately -skilled 
and trained staff when they need 
them,ó Lynn said. 

òCyfle Cymru offers the perfect 
opportunity for employers to gain 
access to enthusiastic, motivated 
candidates ready to take their next 
steps into the workplace ð each of 
them with a recent record of work -
relevant training under their belts.  

òSupporting our participants to 
realise their potential also helps 
employers make a key contribution 
to the economic wellbeing and 
prosperity of their communities.  

òWeõre thrilled to work with so many 
forward -thinking and engaged 
companies and look forward to 
working with many more in the 
months to come.ó 

Employment opportunities for people 
in recovery from substance misuse 
issues and mental health problems  

Summer 2018  


